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Mentorat d'impact: leadership transformationnel
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(REMARQUE: les participants voudront étre préts a partager ensemble le Repas du
Seigneur dans le cadre de cette lecon.)

. Liderazgo
Transformacional

N Transformational Leadership

\ Leadership transformationnel
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Comme nous l'avons dit plus tét, le but le plus élevé de Dieu pour moi est de
me transformer a I'image de Jésus. Est-ce notre objectif le plus élevé? Est-ce
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que devenir comme Jésus est plus important que la santé, la richesse, la
famille, la réputation ou le ministére?
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Nuestro Mayor Objetivo:

Ser Como Jesis
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Our Highest Goal:
To Be Like Jesu:

Notre but ultime:

Etre comme Christ

Ainsi, la mission de I'Eglise du Nazaréen est de faire des disciples. Quel
genre de disciples? Disciples a I'image du Christ. Si nous faisons tout le reste
et échouons a faire des disciples, nous n'avons pas rempli notre mission.

° Hacer Discipulos
M Semejantes a
Cristo en las Naciones

A To Make Christlike Disciples in
\ the Nations

Faire des disciples a l'image de
Christ dans les nations
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L'Eglise du Nazaréen a identifi¢ 7 caractéristiques d'un Nazaréen. Ce ne
sont pas seulement des caractéristiques de notre famille mondiale; ils
décrivent également ce que vous et moi sommes et ce que nous faisons.

Une adoration authentique

La cohérence théologique

La passion pour I'évangélisation
Le discipulat intentionnel

Le développement de 'église

Le leadership transformationnel
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Unecompassionengagée

1. Adoracién Significativa
1. Meaningful Worship 5. Desarrollo de la Iglesia
1. Une adoration authentique 5. Church Development

2. Coherencia Teolégica §:Le developpement de Feglise

2. Theological Coherence

2. La coherence theologique ”

NAZARENE CHARACTERISTICS
NOS'

CARACTERISTICAS NAZARENAS
NAZARENE CHARACTERISTICS
NOS CARACTERISTIQUES NAZAREENNES 3.
3.Passionate Evangelism
3. La passion pour Pevangelisation

6. L
6. Le leadership transformationnel

7. Compasién Intencional

4. Discipulado Intencional . . e e

. Purposeful Compassion
4. Intentional Discipleship P " "

7. Une compassion engagee

4. Le discipulat intentionnel
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Aujourd'hui, nous voulons nous concentrer sur le Leadership
transformationnel. En tant que disciples de Christ, nous sommes plus que
des dirigeants séculiers. Nous sommes les ambassadeurs du Royaume de
Dieu. Nous sommes des leaders qui sont des agents de grace et de
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transformation. Dans toute la région de la Mésoamérique, nous avons besoin
de Leaders transformationnels qui reproduiront et responsabiliseront les
Leaders transformationnels

6. Liderazgo
Transformacional

6. Transformational Leadership
6. Leadership transformationnel

Les leaders optimaux dans la région de la Mésoamérique sont les «chefs de
service d'équipe». Quel type de chef est un chef de service d'équipe? Pensez
a une personne qui vous a permis de devenir un leader. Que vous ont-ils fait
et vous ont-ils dit? Comment vous sentiez-vous lorsque vous étiez avec cette
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personne? Pensez maintenant a une personne qui vous a «privé de votre
pouvoir». Qu'ont-ils fait et dit? Comment vous sentiez-vous quand vous étiez
avec eux? Pensez a une personne qui a modelé le service. Comment décririez-
vous un chef d'équipe?

[/
f Empoderando Lideres
Siervos de qu'"po + Ahora piense en una persona que le “quité el
Empowering Team Servant Leaders poder”. ;Qué hicieron y qué le dijeron? ;Cémo se
Habiliter une équipe de leaders serviteurs sinti6?
+ Think of a person who “disempowered” you. What
+ ¢0ué esun “lider siervo de equipo™? did they do and say? How did you feel?
* What is a“team servant leader? + Pensez & quelquun qui vous a “empéchés”. Qu'est-ce qu'il
« Qulest-ce qu'une “équipe de leaders serviteurs™? adit ou fait? Comment vous vous sentiez?
* Plense en una persona que le dio poder para convertirse en lider. ;Qué + Plense en una persona que models el servicio.
hicleron y qué le dijeron? ;:C6mo se sinti6? + Think of a person who modeled servanthood.
« Think of a person who empowered you to become a leader. What did they do * Pensez a quelqu'un qui a modelé le leadership servit
and say? How did you feel?
+ Pensez A quelqu’un qui vous a habilités 3 devenir un leader. Qu'est-ce qu'il a dit ou
fait? Comment vous vous sentiez? MM

Prenons chacun de ces trois mots: chef d’équipe. Un Leader est quelqu'un qui

accomplit des objectifs. lls savent ce qu'ils essaient d'accomplir et ils atteignent =1
leurs objectifs. Le génie d'un leader, cependant, n'est pas qu'il accomplit ses %
objectifs seuls. Un vrai leader le fait par l'intermédiaire d'autres personnes. Si », §
nous faisons les choses nous-mémes, nous ne sommes pas un leader, nous = Q
. . e s =
sommes un soliste. Les leaders atteignent leurs objectifs a travers les autres. - 8
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- Através de otras personas.

f(I).nEaA :ﬁ: :ccompllshss objectives ﬂ

~Through other people. O

ﬁ
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~ A travers les autres. CD

ﬁ

Comment définiriez-vous un Serviteur? C'est le Royaume de Dieu a I'envers
ou nous ne sommes pas appelés a étre le chef au sommet de la pyramide du
pouvoir, mais le serviteur au bas. Jésus était le plus grand leader de I'histoire
humaine, mais il était le vrai serviteur. Un Serviteur est celui qui trouve sa plus
grande joie et son plus grand accomplissement, non pas dans
I'accomplissement de ses propres objectifs, mais en aidant ceux qu'il sert a
atteindre leurs objectifs. Je ne suis serviteur que lorsque la plus grande joie de
mon ceoeur est de voir ceux que je dirige accomplir leurs objectifs.
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EMPODERANDO LiDERES
SIERVOS DE EQUIPO Un SIERVO es
Empowering Team Servant Leaders * Aquel que encuentra su mayor gozo

Habiliter une équipe de leaders serviteurs y satisfaccion.
+ Cuando aquellos a quienes sirve
alcanzan sus metas.
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ASERVANT is
+ One who finds their greatest joy and fulfillment
+ When those they serve reach their goals.

Un SERVITEUR est

Celui qui trouve sa plus grande joie et son plus
grand accomplissement.

Quand ceux qu'il sert atteignent leurs objectifs.

PP9 Et qu'est-ce qu'une équipe? Une équipe est «un petit nombre de
personnes aux compétences complémentaires engagées dans un but
commun pour lequel elles se tiennent mutuellement responsables» (La
sagesse des équipes). Nous ne sommes pas une équipe si nous sommes un
grand groupe. Par définition, une équipe est un groupe relativement restreint
de personnes aux compétences diverses qui, ensemble, essaient d'atteindre
un objectif convenu. Une équipe de football ne peut pas étre de 500
personnes. Il s'agit d'un petit groupe de joueurs hautement qualifiés mais
diversifiés qui travaillent ensemble pour gagner une partie. Dans le processus
de pratique et de jeu, ils se tiennent mutuellement responsables.

UnEQUIPO es ATEAMis

+ “Un pequeiio nimero de personas + “A small number of people

+ con habilidades complementarias * with complementary skills

+ que estan comprometidas con un + who are committed to a common

g
3
-
3
Q
<
2

propésito coman purpose
« por el cual se responsabilizan + for which they hold themselves mutually
mutuamente.” accountable.”
La Sabiduria de los Equipos The Wisdom of Teams
Une EQUIPE est
- “un petit groupe de gens
- Avec des habiltés complémentaires
~ Engagés dans un but commun

.
M - dont ils se tiennent mutuellement responsables”
La Sagesse dEquipes

Notre mentor et nos mentorés:
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* Qui suivons-nous? Comme nous l'avons dit dans le premier message de ce
matin, nous avons besoin de leaders matures qui investiront dans nos vies.
Nous devons identifier, honorer et respecter avec gratitude et apprendre
des mentors dans nos vies.

* Qui est notre équipe? Qui sont les mentorés que nous servons? Nous
devons identifier et habiliter volontairement ces nouveaux leaders
émergents et nous devons investir nos vies dans leurs vies.
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EMPODERANDO LIDERES
SIERVOS DE EQUIPO
Empowering Team Servant Leaders
Habiliter une équipe de leaders serviteurs

MENTORAT D'IMPACT

Nuestro mentor y nuestros mentoreados:
+¢A quién seguimos?
+¢A quién servimos como nuestro equipo?

Our mentor and our mentees:
+Who do we follow?
+Who do we serve as our team?

PP 11 Alors la mére des fils de Zébédée s'approcha de Jésus avec ses fils, et
se prosterna, pour lui faire une demande. Il lui dit: Que veux-tu? Ordonne, lui dit-
elle, que mes deux fils, que voici, soient assis, dans ton royaume, I'un a ta droite
et I'autre a ta gauche.

M -ﬁ'ﬁﬁ £ oM
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Lamadre de los hermanos, The mother of the Zebedee “Alors la mée des il de Zébédée
hijos de Zebedeo, vino consus  brothers came with her two sapprocha de Jésus avec ses fis, et
dos hijos y se arrodillé ante sons and knelt before Jesus se prosterna, pour i faire une
Jesils con una peticin. with arequest. "What do demande. Il ui dit: Que veuxtu?
“z0ué quieres?”, pregunté you want?” Jesus asked. She Ordonne, lui dit-elle, que mes deux
Jesis. Elladijo: "Ordenaque  said, "Give your word that these il que voici sojent assis, dans ton
entureino uno de estos dos two sons of mine will be royaume, fun 4 ta droite et [autre &
hijos mios se siente atu awarded the highest places of ta gauche.
derechay el otroatu honor in your kingdom, one at
izquierda.” your right hand, one at your left

hand."

Jésus répondit: Vous ne savez ce que vous demandez. Pouvez-vous boire la
coupe que je dois boire? Nous le pouvons, dirent-ils.
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Ustedes no saben lo que estan Jesus responded, “You have
" A

pldiendo e replico Jesusa idea what youre s}

Juany aJacobo-. “;Pueden he said to James ar n,
acasobeber el tragoamargode ‘A oy capable of drinkin q the
1a copa que yo voy a beber?” cup that I'm about to drin

Ellos dijeron: °SI, podemos.” They said, "Sure, why
“Clertamente beberan

J id, “Come to think of it,
de mi copa —les dijo Jesus~, S S2 A

pero el sentarse a mi derecha o
ami zqulerdano me
corresponde concederlo.

3

you
Butas to awarding places of
honor, that's not my business.
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Et il leur répondit: Il est vrai que vous boirez ma coupe; mais pour ce qui est
d'étre assis a ma droite et a ma gauche, cela ne dépend pas de moi, et ne sera
donné qu'a ceux a qui mon Pére I'a réservé. Les dix, ayant entendu cela, furent
indignés contre les deux freres.
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Esoyalohadecididomi Padre.” My Father is taking care of
Cuando lo oyeronlos otros diez,  that.” When the ten others
seindignaron contra los dos heard about this, they lost their
hermanos. Jesds tempers, thoroughly disgusted
fos llamd y les dijo: “Como with the two brothers. So
ustedes saben, los Jesus got them together to dem

settle thi d . “You've a
oprimen a los subditos, y los observed how godless rulers Ul e
altos oficiales abusan de su throw their weight around, how  veut jer parmi vous, uil
autoridad.” quickly a lttle power goes to soit

their heads.

Jésus les appela, et dit: Vous savez que les chefs des nations les tyrannisent,
et que les grands les asservissent. Il n'en sera pas de méme au milieu de vous.

EGLISE ~ ) NAZAREEN
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Mais quiconque veut étre grand parmi vous, qu'il soit votre serviteur; et
quiconque veut étre le premier parmi vous, qu'il soit votre esclave. C'est ainsi
que le Fils de 'hnomme est venu, non pour étre servi, mais pour servir et donner
sa vie comme la rangon de plusieurs. (Matthieu 20:20-28)

Novaa ser asi contigo. Quien
quiera ser grande debe
convertirse en siervo. Quien
quiera ser el primero entre
usted be ser su esclavo.

(Matt 20:20-28 LSG)

vino
ser servido, y luego a entregar
su vida a camblo de los muchos
cautivos. many who are held hostage.”
(Mateo 20:20-28 NVI) (Matt 20:20-28 MSG)

(Pp15 )J'ai compilé dix commandements pour le développement de nouveaux
dirigeants dans la région de la Méso-Amérique.

1. Enséfieles a creer en ellos mismos.
1. Teach them to believe in themselves.
1. Teach them to believe in themselves.

Empowering Team Servant Leaders Ten
Commandments for developing new
leaders
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Serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

M

Commandement n ° 1: Apprenez-leur a croire en eux-mémes. Ces leaders

émergents doivent savoir gue nous croyons en eux. lIs auront confiance en eux

en voyant la confiance que nous avons en eux. Nous savons qu'ils feront des
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erreurs, qu'ils ne seront pas toujours a la hauteur et qu'ils échoueront... mais ils
doivent savoir que nous avons confiance en leur capacité a apprendre de leurs
erreurs et a devenir de grands leaders. Il est utile de les féliciter quand ils
réussissent bien. Il est cependant beaucoup plus important de les encourager
lorsqu'ils sont génés et dégus a cause d'une erreur ou d'un échec.

Nous reconnaissons qu'ils peuvent et doivent s'améliorer, mais nous le faisons
en privé et avec beaucoup de respect. Nous avons besoin qu'ils sachent que
nous croyons en eux. Cela les aidera a croire en eux et a ne jamais abandonner.
Beaucoup de nos mentorés ont été abattus par des circonstances familiales et
de vie, et bon nombre des personnes autour d'eux ne les appréciaient pas ou
n'y croyaient pas. Peu de temps aprés la Seconde Guerre mondiale, Winston
Churchill a été invité a présenter une adresse d'ouverture. Tout son discours aux
dipldmés était de 12 mots: «N'abandonnez jamais! N'abandonnez jamais!

EGLISE w“\ Y NAZAREEN
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N'abandonnez jamais! Jamais! Jamais! Jamais!" Nous devons assurer nos
mentorés de I'amour incroyable et de la confiance que Dieu a en eux et dont
nous faisons écho. Notre valeur ultime n'est pas déterminée par ce que nous
faisons, mais par qui nous sommes en Christ. Nous devons communiquer au
mentoré: «Dieu vous croit et vous aime. Je crois en vous et je vous aime. "
C'est le sol fertile pour qu'ils croient en eux-mémes.

M

2. Give them clear, meaningful responsibility.
2. Donnez-leur une responsabilité claire et significative.

Empowering Team Servant Leaders Ten
Commandments for developing new
leaders

Serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders.

PP 16 Commandement n ° 2: Donnez a nos mentorés une responsabilité

claire et significative. Pour responsabiliser la prochaine génération de

dirigeants, nous devons prendre un risque et leur confier des missions
spécifiques. lls ne grandiront pas en tant que leaders si nous ne prenons pas
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de risques, en leur assignant des tadches que nous pourrions faire mieux
qgu'eux. Si nous continuons a tout faire, ils ne seront que des spectateurs. lls
deviendront des leaders lorsque nous leur déléguerons certaines de nos
taches. Cette tadche assignée doit étre trés claire. Nous devons nous assurer
qu'ils comprennent la mission. L'un des meilleurs moyens d'y parvenir est de
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leur demander de nous répéter ce que nous leur demandons de faire. La
tache doit également étre significative. Si nous leur attribuons des taches
subalternes sans importance, ils ne deviendront pas de grands leaders. lls ont
besoin de voir que ce qu'ils font est trés important et contribue directement a
l'accomplissement de la mission. lIs se sentiront responsabilisés lorsque nous
leur confierons des missions importantes et claires.

3. Deles los recursos que necesitan:
- Formacién

- Informacién

- Recursos Financieros

3. Give them the resources they need:
- Training

it _eaders Ten i

Commandments for developing new ! Fnatces

leaders.

serviteurs Dix
développer de nouveaux leaders - Formation

- Information
M -Finance

(PP17) Commandment #3:_Donnez-leur les ressources dont ils ont besoin.

Au fur et a mesure que nous développons ces nouveaux dirigeants, nous

EGLISE w“\ Y NAZAREEN
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devons leur donner tout ce dont ils auront besoin pour faire leur travail. Ceci
comprend:

1. formation
2. information et

3. Ressources financieres

Notre premiére mission, alors que nous responsabilisons les nouveaux leaders
et leur confions une tache spécifique, est de leur fournir la formation dont ils
auront besoin pour étre efficaces. Donner une mission a un leader émergent
sans la formation nécessaire, c'est comme placer quelqu'un dans une équipe de
water-polo alors qu'il ne sait pas nager. Habituellement, la meilleure formation
est la formation en cours d'emploi. lls apprendront mieux s'ils vous regardent
accomplir la tache, puis ils essaient de faire le travail avec vous a leurs cotés,
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en tant que mentor et encourageant.

En plus de la formation, nous devons leur donner toutes les informations dont
nous disposons qui sont liées a la tache assignée. Pour que le nouveau chef soit
efficace, il doit savoir tout ce qu'il y a a savoir sur la mission. Certains dirigeants
déléguent le travail mais ne partagent pas d'informations cruciales. L'information
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est un pouvoir et certains dirigeants peu sirs d'eux ne donnent pas pleinement
le pouvoir au leader émergent en ne partageant pas entiérement toutes les
informations disponibles concernant la mission.

Enfin, pour habiliter au mieux les nouveaux dirigeants, nous devons leur donner
toutes les ressources financiéres disponibles. Plutét que de faire en sorte que la
dirigeante du ministére des femmes se rende au conseil de I'église a chaque fois
pour chaque événement ou projet, le pasteur, le leader du MEDFDI et le conseil
de I'église devraient envisager de donner au chef du ministére des femmes un
budget annuel avec des directives claires, mais aussi avec la liberté de travailler
avec les fonds alloués et de faire rapport au leader MEDFDI et au conseil de
I'église.

EGLISE ou“\ Y NAZAREEN
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4. Deles suficiente autoridad para actuar.
4. Give them sufficient authority to act.
4. Donnez-leur une autorité suffisante pour agir

5.Deles aellos y austed mismo permiso = ing Teams 7

para fallar. Commandments for developing new

5. Give them and yourself permission to fail. leaders

5. Donnez-leur et vous-méme la permission

déchouer. Serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

PP 18Pour habiliter la prochaine génération de dirigeants de la région de la
Méso-Amérique, nous devons obéir au 4e commandement tout en donnant a
nos mentorés une autorité suffisante pour agir. Il existe trois niveaux d'autorité
de base:

1. N'agir qu'aprés autorisation

2. Agir et rendre compte aprés chaque affectation ou chaque semaine ou
mois

3. Agir et rendre compte chaque année
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La moindre autorité est donnée a un mentoré lorsque nous lui confions une
mission mais lui rappelons qu'il ne doit pas mener a bien sa tache sans avoir
d'abord obtenu notre approbation. Si un jeune président de I'église locale ne
recoit que ce bas niveau d'autorité, alors il ou elle doit demander et obtenir
l'approbation du pasteur ou du conseil pour chaque décision, entreprise ou
programme. De toute évidence, plus le degré d'autorité est élevé, plus leur
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croissance en tant que dirigeants est grande.

Le deuxiéme niveau d'autorité consiste a confier une affectation a un mentoré
et a demander un rapport aprés chaque événement ou sur une base réguliere.
Le nouveau leader qui accomplit des taches et doit rendre compte chaque
semaine est moins habilité que le leader a qui on demande de faire des
rapports mensuels. Souvent, nous demanderons au leader émergent de faire
des rapports moins fréquemment a mesure qu'il marit dans son travail.

Le plus haut niveau d'autorité consiste simplement a habiliter quelqu'un a
accomplir une tache, comme le directeur de I'école du dimanche, en
demandant un rapport une fois par an. Le leader émergent a été encourage,
formé, a recu les informations nécessaires et les ressources financieres

EGLISE ou“\ Y NAZAREEN
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disponibles. lls sont habilités a effectuer leur travail sans beaucoup de
supervision. Lorsque nous donnons une mission a un leader potentiel et que
nous respirons continuellement dans le dos, nous limitons considérablement sa
capacité a émerger en tant que leader. Si nous libérons un leader émergent, il
peut trébucher un peu, puis apprendre et éventuellement devenir de grands
leaders.

Commandement n ° 5: Donnez-leur et vous-méme la permission d'échouer.
Thomas Edison essayait d'inventer I'ampoule a incandescence. Il a échoué
encore et encore! Edison a en fait échoué plus de 1000 fois avant de finalement
réussir a illuminer le monde! Si nous devions demander a Edison, pourquoi il a
continué d'essayer apres tous ses échecs, il répondrait: «Je n'ai jamais échoué.
Je viens d'apprendre quelque chose de nouveau avec chacune de mes 1 000
ampoules expérimentales. » Chaque tentative était une expérience
d'apprentissage. Nous responsabilisons nos mentorés en leur rappelant qu'ils
n'échouent jamais vraiment. lls continuent simplement a apprendre. En tant que
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mentors, nous modélisons une humble volonté de prendre des risques et
montrons a nos mentorés comment permettre a chaque échec apparent d'étre
réellement notre ami alors que nous continuons a apprendre de plus en plus sur
la meilleure fagon d'accomplir nos taches. Nous démontrons également par nos
vies que nous avons abandonné notre réputation a Dieu. L'une de mes
rencontres les plus inoubliables avec Dieu a été lorsque j'ai entendu le Saint-
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Esprit me murmurer: «Etes-vous prét & échouer pour moi? Ce soir-la, jai
abandonné ma réputation a Dieu. Cela a été vraiment libérateur de faire ce que
je crois que Dieu me dit de faire et de ne pas s'inquiéter des applaudissements
ou de la désapprobation de ceux qui m'entourent. Nous sommes appelés a aider
nos mentorés a découvrir la confiance en soi qui vient de Dieu, que les autres
considerent leurs tentatives comme réussies ou comme des échecs.

6. Deles a ellos y a usted mismo medidas de
esponsabilidad.
6. Give them & yourself accountability measurements.

6. ur et

Empowering Team Servant Leaders Ten
Commandments for developing new.
leaders.

serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

M
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Commandement n°6: Donnez-leur et vous-méme des mesures de
responsabilité. Nous devons tous étre tenus responsables. Nous savons qu'un
jour nous nous tiendrons devant le Seigneur et rendrons compte. Il est utile et
nécessaire pour nous d'établir des relations de responsabilité et des mesures
de responsabilite. Nous enseignons a nos mentorés qu'il est sage et
nécessaire de rendre des comptes. Nous devons démontrer aux dirigeants
émergents que nous essayons toujours de récompenser ceux qui nous
entourent qui nous disent la vérité, en nous montrant nos défauts et nos
faiblesses. Nous ne sommes pas seulement responsables envers les
membres de notre équipe; nous sommes également responsables
statistiquement. Nous devons accueillir des mesures quantitatives qui clarifient
si nous sommes efficaces. Si les informations statistiques sont négatives, nous
modifions humblement nos méthodes et notre approche. Nous ne pouvons pas
étre une autruche la téte dans le sable et ignorer les mesures statistiques. Si
notre mentoré, par exemple, est le président de la JNI, nous devons l'aider a
accueillir les mesures quantitatives et qualitatives. Sont-ils plus jeunes ou y en
a-t-il moins dans le groupe que nous dirigeons? Sont-ils plus ou moins
chrétiens? Nous aidons a développer des leaders extraordinaires si nous leur
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montrons comment savoir ce qu'il faut mesurer et si nous leur montrons une
humble ouverture sincere a étre tenus responsables.

7.Deles suamistad. M
7.Give them your friendship.
7% Donnez-Jeur votre amitié.

8. Mod: ipulos
8. Model disciple making.
8. Modeler [a formation des disciples.
\‘ Empowering Team Servant Leaders Ten
. Commandments for developing new
leaders
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Serviteurs Dix commandements pour
développer de nouveaux leaders

Commandement n ° 7: Donnez-leur votre amitié. En tant que professeur au
Séminaire Nazaréen des Amériques au Costa Rica, enseignant
l'administration pastorale, j'ai toujours attendu avec impatience un sujet que
nous avons étudié dans le cours d'administration pastorale. Lorsque nous
parlions du pasteur en tant que leader, nous nous sommes concentrés sur la
maniére de motiver I'équipe de bénévoles qui est sous notre responsabilité.
Nous avons examiné toutes les différentes fagcons dont nous essayons de
motiver les autres: la peur, I'argent, la menace, la culpabilité, le devoir ou les
attentes institutionnelles. Nous avons découvert qu'il ne s'agissait pas de
moyens efficaces de motivation a long terme. Certains travailleraient pendant
un court moment et d'autres produisaient des effets secondaires ou des
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réactions tres négatifs. Plus important encore, ce n'étaient pas des méthodes
de leadership chrétiennes. Aprés avoir étudié la motivation avec de nombreux
groupes d'étudiants, nous avons déterminé que la meilleure fagon a long terme
de motiver les autres est d'améliorer nos relations interpersonnelles avec eux.

Le commandement n ° 7 pour développer de nouveaux leaders est de leur
donner votre amour et votre amitié. J'ai découvert au cours de mes années de
ministére que je ne motive pas vraiment efficacement quelqu'un que je n‘aime
pas. J'ai aussi découvert que je motive rarement quelqu'un qui ne m'aime pas.
Si je veux étre un leader efficace, je dois aimer ceux que je sers. Lorsque nous
devenons de véritables amis, nous nous motivons mutuellement. J'ai
intentionnellement essayé de devenir un meilleur ami pour ceux que j'essayais
de diriger. Quand mon ami me demande de faire quelque chose, j'accepte
normalement. Je ne motiverai pas la nouvelle génération émergente de
dirigeants de la Méso-Amérique a cause de ma grande sagesse, ou parce que
j'ai de I'argent que je peux leur donner, ou parce que je les culpabilise... Je ne
motiverai la prochaine génération de dirigeants que car je les aime et jai
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développé mon amitié avec eux. Alors ensemble, nous deviendrons les leaders
que Dieu nous a appelés a étre.

(PP22) Commandement n ° 8: Modele de formation de disciple. Pour
autonomiser la prochaine génération de leaders transformationnels, nous
devons modeler la formation de disciples et encourager nos mentorés a étre
disciplinés et a faire des disciples. Faire des disciples dans I'Eglise du
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Nazaréen doit étre plus qu'un programme. Etre discipliné et faire
intentionnellement des disciples doit devenir un style de vie. Il n'y a pas de
spectateurs dans les tribunes qui regardent les joueurs de football sur le terrain
de jeu. Nous sommes tous sur le terrain de jeu. Chaque croyant doit répondre
aux questions; «Qui sont vos mentorés?» et "Qui est votre mentor?" Nous
encadrerons certainement ceux de notre groupe de disciples en tant que
nouveaux leaders. Nous encadrerons également d'autres futurs leaders qui ne
font peut-étre pas partie de notre cercle restreint. Jésus a encadré les 70,
méme pendant qu'il formait intentionnellement les 12. Une partie trés
importante de notre mentorat sera de guider tous nos mentorés a développer
la formation de disciples comme partie intégrante de leur vie.

EGLISE ou“\ Y NAZAREEN

£7




- | eadershi
TRANSFORMATIONNEL

MMMMMMMMMMMMMM

9. Enséfieles a creer en ellos mismos.
9. Teach them to believe in themselves.
9. Apprenezeur A croire en eux.
Empowering Team Servant Leaders Ten

Commandments for developing new

10. Enséiieles a creer en ellos mismos.
leaders.

10. Teach them to believe in themselves.

serviteurs Dix commandements pour 10. Apprenez-ieur i croire en eux.

développer de nouveaux leaders

M

(PP23) Quand je travaillais sur les 10 commandements du mentorat, je n'en
avais que huit, alors j'ai décidé de répéter le premier commandement deux fois
de plus, car c'est tellement important! Apprenez-leur a croire en eux.

Commandement n ° 9: Apprenez-leur a croire en eux-mémes.

Commandement n ° 10: Apprenez-leur a croire en eux-mémes.

Une équipe d'étudiants diplémés de la Nouvelle-Angleterre, aux Etats-Unis, a
fait une expérience avec des enfants des écoles primaires. lls ont travaillé avec
plusieurs écoles et ont donné aux éléves du primaire une batterie de tests
d'intelligence, de personnalité et d'aptitude. Ensuite, ils ont saccagé les résultats
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de l'examen et sélectionné un échantillon aléatoire d'étudiants dans chaque
classe. lls ont annoncé qu'a la suite de leurs «tests», ils pouvaient prédire quels
étudiants allaient exceller dans leurs études cette année-la. lls ont dit aux
enseignants quels éléves du primaire excelleraient, mais ils ont insisté pour que
les enseignants n'en informent pas les éléves. A la fin du semestre, les
enseignants du primaire ont confirmé que les étudiants diplomés avaient raison.
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Les étudiants sélectionnés avaient en effet plus excellé que les autres étudiants.
Pourquoi ces éléves du primaire sélectionnés au hasard excellent-ils? Ce sont
les messages subconscients des enseignants qui ont fait savoir a I'éléve que
I'enseignant croyait vraiment en eux. C'est incroyable et en fait assez excitant
de se rendre compte que lorsque nous croyons en quelqu'un, ils commencent
aussi a croire en eux-mémes. C'est aussi un triste rappel que si nous ne croyons
pas en un mentoré, ils le sauront. Certains dépasseront nos attentes, malgré
notre manque de confiance en eux, mais ceux qui savent que nous y croyons
apprendront a croire en eux. Dieu leur a donné des dons et des graces pour étre
des leaders et notre tache est de leur apprendre a croire en eux-mémes.
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Empowering Team Servant Leaders
Habiliter une équipe de leaders serviteurs

¥ devous en
Youare tant Vous tes
de squipo. You have Vous

o leserviteur. Vou
siendo siervos. También
han aprendido que todos other. les uns des autres Que Dieu nous aide

lanueva generacionde lideres  lcaders!
siervos de equipo!

(PP25) Nous célébrons chacun de vous en tant que chefs d'équipe. Vous étes
évidemment des leaders doués. Vous avez appris a accomplir les objectifs de
la mission en mobilisant les autres. Vous avez appris a étre grand en étant des
serviteurs. Vous avez appris a trouver votre plus grande joie a voir ceux que
vous servez atteindre leurs objectifs plutdt que de les atteindre. Vous avez
également appris que nous avons tous besoin les uns des autres. Vous avez
abandonné d'essayer d'étre le héros solitaire et la star solo de la série. Vous
avez appris la joie de travailler avec les autres en équipe. Que Dieu nous aide
a reproduire la prochaine génération de chefs d'équipe!
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Jesus les pidio a Pedro y a Juan que prepararan Ia fiesta de la Pascua. Solo

P P . They only forgot
one detail. They failed to hire a servant to wash the feet!

Jésus a demande 2 Pere et 4 Jean de préparer I féte de la Paque. ls ot oublé quun détail .
Hsront pas embauché un domestique pour aver e pieds! M

(PP26) Jésus a demandé a Pierre et a Jean de préparer la féte de la Paque
pour lui et ses disciples. lls ont soigneusement soigné chaque détail du repas
quelque peu compliqué. lls n'‘ont oublié qu'un détail. lls n'ont pas embauché un
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domestique pour laver les pieds! Le serviteur le plus bas du ménage avait cet
emploi. Si la famille n'avait pas les moyens de payer des domestiques, le plus
jeune enfant avait la terrible tadche de courir a la porte a l'arrivée des invités, de
desserrer leurs sandales, de se laver les pieds et de les sécher avec une
serviette. La chambre haute ou Jésus et les disciples se sont rassemblés avait
une serviette et un bassin d'eau a la porte.

Jesiis se levanté en silencio, se quits el abrigo,
tomé Ia toalla y la palangana con agua que
estaba en la puerta.

Jesus got up, took off his coat, took the towel
and the basin with water that was at the door.

Jésus sest levé, a enlevé son manteau, a pris la serviette
etle bassin deau qui se trouvaient 4 la porte.

M
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(PP27) Lorsque les disciples sont entrés, ils ont été trés contents par I'entrée
triomphale a Jérusalem. lls ont vu la serviette et I'eau, mais ils n’ont jamais
pensé qu'ils devraient offrir de se laver les pieds. Le moins de tous Pierre et
Jacques, qui étaient dans le cercle intime de trois. Apres que chacun ait enlevé
ses sandales prés de la porte et pris sa place avec enthousiasme, Jésus s'est
tranquillement levé, a enlevé son manteau, a pris la serviette et le bassin avec
de I'eau.

iJestis comenzo a lavar los pies
de los discipulos!

’ Jesus began to wash the
" - disciples’ feet!

Bl Jésus a commencé a laver les pieds
des disciples!

(PP28) Soudainement, tout le bavardage excité s'est arrété et dans un
embarras silencieux, ils ont regardé Jésus commencer a se diriger vers eux. Un
par un, Jésus a commence a laver les pieds des disciples.
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(PP29) Alors que Jésus séchait leurs pieds avec la serviette, Pierre et Jean
regurent des regards furieux et éblouissants de la part des 10 autres disciples,
réprimandant les deux organisateurs du repas pour ne pas avoir pris soin de
cette tache importante. lls n'avaient pas engagé de domestique.
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(PP30) Quand Jeésus est venu vers Pierre, Pierre ne voulait pas que Jésus se
lave les pieds. Quand Jésus a insisté, alors Pierre a insisté de maniere
extravagante pour que Jésus se lave également la téte et les mains comme un
nettoyage cérémonial complet. Jésus a gentiment insisté pour ne laver que ses
pieds et a dit a Pierre que s'il refusait, il ne faisait pas partie de cette équipe de
Jésus.

(PP31) Pendant que Jésus lavait leurs pieds, ils se sont probablement
souvenus de ses paroles aux disciples apres que la mére de Jacques et de
Jean ait demandé que ses fils occupent des places d'honneur. Jésus avait dit
aux douze: "Celui qui veut étre grand parmi vous, qu'il soit votre serviteur."
Nous avons tendance a ignorer ces mots. Nous avons souvent un coeur de
patron, de chef ou de directeur plutét qu'un coeur de serviteur.
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Luego El secé sus pies conla
toalla.

Then he dried their feet with the
towel.

Puis il a séché leurs pieds avec la
serviette.

(PP32) Apres avoir lavé et séché leurs pieds, Jésus dit: «Comprends-tu ce que
je t'ai fait? Vous vous adressez a moi en tant que «Maitre» et «Enseignanty, et a
juste titre. Voila ce que je suis. Donc, si moi, le Maitre et I'Instructeur, j'ai lavé vos
pieds, vous devez maintenant vous laver les pieds les uns aux autres.

Pedro estaba apenado y queria un bafio ) AEI, que quiere ser grande entre
N T S D ) vosotros, permitanle ser vuestro
‘'sus pies. 3

siervo.
Peter was embarassed and wanted a full Heth b
Tl Jusus lovioghy almply washed s e that wants to be great amongyou,
oot let him be your servant.

Peter était embarrassé et voulait un bain

Celui qui veut étre grand parmi vous,
compléte. Jésus a simplement lavé ses pieds avec

quiil soit votre serviteur.
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(PP33) J'ai établi un modele pour vous. Ce que jai fait, vous le faites. Je ne fais
que souligner I'évidence. Un serviteur n'est pas classé au-dessus de son maitre;
un employé ne donne pas d'ordres a I'employeur. Si vous comprenez ce que je
vous dis, agissez comme ¢a - et vivez une vie bénie. (Jn 13, 12-17) Jésus a
montré aux disciples ce que c'était que d'étre le serviteur. La région de la Méso-
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Amérique n'a pas besoin de plus de patrons, de chefs ou de directeurs. Nous ne
déploierons pas la prochaine génération de leaders a moins de démontrer
humblement que nous sommes vraiment des leaders serviteurs qui rassemblent
nos mentorés en équipes de leaders serviteurs.

paraq
que yo he hecho con ustedes. Clertamente les

‘me llaman Maestro y Sefior, y dicen bien, porque lo
soy. Pues, siyo, el Sefior y el Maestro, les he lavado
los pies, os ples lo
unos alos otros.

seguro que ningin siervo es més que suamo, y
ningin mensajero es més o envio.
¢Entienden esto? Dichosos serén si lo ponen en
practica.” (Juan 13:12-17)

Ive laid down a pattern for you. What I've done, you
do. Tm only pointing out the obvious. A servant is
not ranked above his master; an employee doesn't
give orders to the employer. If you understand what
Imtelling you, act ike it-and ive a blessed life.”
(In13:12-17)

me as Teacher and Master, and rightly so. That is
what|am. So if ], the Master and Teacher, washed
your feet, you must now wash each other's feet.

e fait?
- Matre et Seigneur; et vous dites bien, car j le suis. Si donc je
vous i lavé les pieds, maj e Seigneur et le Malte, vous devez
ausi vous laver les piedsles uns auxautres;

q oyt
tes heurew pourvu que vous les pratiquiez? (jn 1312:7)

(PP34) Je vous invite a vous préparer au sacrement de la sainte cene. Nous
nous réunissons tous a une méme table avec le Seigneur. Il n'y a pas de disciples
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supérieurs ou inférieurs a la table. Jésus vient de laver nos pieds et de les sécher
avec la serviette. Maintenant, Jésus prend le pain sans levain du repas de la
Paque et nous invite a le rejoindre. Comme Paul I'écrit a I'église de Corinthe: «Le
Seigneur Jésus, la nuit ou il a été trahi, a pris du pain, et aprés avoir rendu gréace,
il l'a rompu... »

“El Sefior Jes(s, la noche en que fue

traicionado, tomé pan, y, después de
dar gracias, lo partio
“The Lord Jesus, on the night he was
betrayed, took bread, and when he
had given thanks, he broke it
“le Seigneur Jésus, dans la nuit ol il fut fivré,
prit du pain, et, aprés avoir rendu graces, le
rompit,
(PP35) et il a dit: «Ceci est mon corps, qui est pour vous; faites cela en mémoire c;D'?
. N . .y, - , , . . =3
de moi. Freres et sceurs bien-aimés, dirigeants clés de toute la région de la Méso- C:D
Amérique, je vous invite a partager humblement avec moi le pain qui représente O 8
le corps du Christ qui a été brisé pour vous et moi. -y %
3
D
orastedoemrgonagemenoan Y810 Estpan o cunro, e =
memoria de mi." m‘: nl..m:‘w: haganesto en <
andls:ixi‘,h’Tr\fs Ismy bzdy, whic:u is f?r In the same way, after supper he took
you; do this in remembrance of me. ;wa,gqu' ﬂ
romwmasmimrcr [ 2
—
D
ﬁ

(PP36) Jésus ne nous invite pas a la gloire, a la renommée et a la
reconnaissance. Il nous invite a prendre notre croix et a le suivre. Veuillez
prendre votre tasse pendant que nous continuons dans cette Sainte-Céne. «De
la méme maniére, apres le souper, il prit la coupe en disant:

“Esta copa es el nuevo pacto en mi
sangre; hagan esto, cada vez que
beban de ella, en memoria de mi.”
(1 Corintios 1:24-25)

‘This cup is the new covenant in my
blood; do this, whenever you drink
S t, in remembrance of me.”

(1Cor 11:24-25)

nouvelle alliance en mon sang; faites ceci en
mémoire de moi toutes les fois que vous en
boirez” (1 Cor 11:24-25)

(PP37) «Cette coupe est la nouvelle alliance dans mon sang; faites ceci chaque
fois que vous en buvez, en souvenir de moi »(1 Co 11, 24-25). Buvons ensemble
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ce breuvage qui représente le sang que Jésus a versé sur la croix pour nos
péchés, et soyons reco
nnaissants.

iJesus es nuestro mejor ejemplo de
lider siervo de equipo!

“Jesus is our best example of the
team servant leader!

Jésus est notre meilleur exemple de
chef déquipe!

(PP38) Jésus fait partie de notre rassemblement Zoom ce matin. Il nous a
appelés a étre ses disciples et il nous aime d'un amour sans fin. |l nous invite a
étre des leaders dans son corps, I'Eglise. Il nous a mandatés et nous a habilités.
Maintenant, il nous a lavé les pieds et nous a montré a quoi ressemble un
leadership serviteur. Il nous invite a rejoindre son équipe de chefs de service et
il nous charge de mentor de nouveaux chefs de service d'équipe.
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Jesis mentored pacientemente a sus
discipulos como un equipo de lideres
siervos... con suviday sus
ensefianzas.

_ Jesus patiently mentored his disciples
§8 as ateam of servant leaders... with his
2 life and with his teaching.

Jésus a patiemment encadré ses disciples en
tant quéquipe de leaders serviteurs... avec
sa vie et son enseignement.

M
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(PP39) Avec sa vie et son enseignement, Jésus a patiemment encadré ses
disciples en tant qu'équipe de leaders serviteurs. Il n'a pas commencé par son
enseignement. || a commencé avec sa vie. Notre mission de mentorat ne
commence pas par notre enseignement, nos conférences, nos paroles ou notre
sagesse. Nous devons commencer en tant que chefs de service d'équipe qui
versons avec amour nos vies pour nos disciples, pour nos mentorés. Luc
commence le livre des Actes par ces mots: «Dans mon livre précédent,
Théophile, j'ai écrit sur tout ce que Jésus a commencé a faire et a enseigner
jusqu'au jour ou il a été emmené au ciel.» (Actes 1: 1-2a) Tout ce que Jésus a
commenceé a Faire et a Enseigner. Jésus n'a pas enseigné en premier. Nous
n'habiliterons pas la prochaine génération de dirigeants de la Méso-Amérique
en mettant I'accent sur notre enseignement ou notre programme d'études. Nous
devons d'abord les aimer et se lier d'amitié avec eux. Notre relation
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interpersonnelle avec ces futurs dirigeants doit étre authentique, riche et
profonde. Nous devons les aimer comme Jésus aimait les disciples. Ensuite,
nous pouvons leur enseigner. Le leadership est principalement pris non
enseigné. C'est un leadership contagieux au service de I'équipe.

Que Dieu vous permette, en tant que dirigeants de la région de la Méso-
Ameérique, de multiplier les équipes de leaders serviteurs, a la gloire de Dieu!

iQue Dios les permita, como lideres

May God allow you, as Mesoamerica
Region leaders, to multiply team
sservant leaders, to the glory of God!

Que Dieu vous permette, en tant que
dirigeants de la région de la Méso-Amérique,
de multiplier les chefs de service déquipe, &
la gloire de Dieu!

Mentorat d’Impact Région Mésoamérique
Jerry D. Porter
16 Janvier 2021
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M MENTOREO DE
................. IMPACTO

N Impact Mentorchip

\ Mentorat d'impact

Supposons qu'un des anges de Dieu vienne a vous avec une lettre du Dieu
Tout-Puissant qui spécifie le but ultime de Dieu pour vous. Quel est le but le plus
élevé de Dieu pour votre vie ? Quand Dieu vous regarde et moi, qu'est-ce que
Dieu veut voir ? Certaines bonnes réponses peuvent inclure le salut, la sainteté,
le ministere, la famille, I'amour pour les perdus, la compassion pour les pauvres,
défenseur de la justice, etc.
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Nuestra Meta principal:

Ser como Jesus
Our Highest goal:

To be like Jesus

Notre but ultime:
ETRE COMME JESUS

Je crois que le but ultime de Dieu pour moi est de me transformer a 'image de
Jésus. Quand je suis un chrétien, je suis sauvé, je suis sanctifié, j'accomplis
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I'ceuvre du ministére, j'aime ma famille, etc. Si tel est le but le plus élevé de Dieu
pour ma vie, suis-je prét a embrasser cela comme mon but le plus élevé pour
ma vie aussi? Y a-t-il un objectif plus important pour moi que celui de ressembler
davantage a Jésus?

La mission de I'Eglise mondiale du Nazaréen est de « faire des disciples a
I'image du Christ dans les nations ». Tout ce que nous faisons doit contribuer a
remplir la mission primordiale de faire des disciples, des disciples a l'image du
Christ. Bien que le discipulat et le mentorat ne sont pas exactement les mémes,
dans ce message, permettez-moi d'utiliser ces termes de maniére
interchangeable. Jésus a fait des disciples et il les a encadrés.
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Hacer Discipulos Semejantes
aCristo en las Naciones

MISION DE LA IGLESIA DEL NAZARENO B I8
To make Chrostlike in the
MISSION OF THE CHURCH OF THE NAZARENE

MISSION DE L'EGLISE DU NAZAREEN disciples in the Nations

Faire des disciples a I'image a Christ

dans les nations
Y1

La région de la Mésoameérique lance un nouvel accent d'une importance vitale
sur le mentorat impact. Par définition, cela nous invite tous a étre encadrés par
quelqu'un et a étre un mentor pour les autres. Des plans inspirants ont été faits
pour 2021. Des professeurs invités ont été programmés, vous avez pris le
temps de vous joindre a nous aujourd'hui, malgré votre horaire chargé, et vos
mentorés ont été invités a participer. L'inconvénient d'une telle entreprise est
qgu'elle devient juste un autre programme de la région de la Mésoamérique.

Los programas no hacen

discipulos. iLos discipulos
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hacen discipulos!

Programs do not make
disciples. Disciples make
disciples!

Les programmes ne font pas de
disciples. Les disciples font des
disciples !
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Nous devons nous rappeler que les programmes ne font pas de disciples. Les
disciples font des disciples. Milton Gay et I'excellente équipe ont travaillé avec
diligence pour préparer cette entreprise.

Los programas no hacen

lideres. iLos lideres hacen
lideres!

Programs do not make
leaders. Leaders make
leaders!

Les programmes ne font pas
des leaders, les leaders font des
leaders !

Rappelons-nous que les programmes ne font pas des leaders, les leaders font
des leaders. Le vrai discipulat et le vrai mentorat exigent une véritable relation
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d'amour a long terme entre le mentor et le mentoré qui ne peut étre accomplie
par un programme.

LA MENTORIA SE TRATA
DE RELACIONES DE
AMOR

MENTORISHIP IS ABOUT
LOVING RELATIONSHIPS

LE MENTORAT EST UNE
QUESTION DE RELATION
D’AMOUR

Le mentorat est une question de relation d’amour. Jésus a aimé ses
disciples jusqu'au bout. Le discipulat est bien plus que des conférences
émouvantes et un excellent contenu. Tout est question de relation d'amour,
d'honnéteté et de confiance. Malheureusement, a cause de la pandémie de
coronavirus, nous ne pouvons pas nous rencontrer en personne. |l semble qu'il
serait plus facile de construire une bonne relation en personne plutét que sur un
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écran.
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Nous sommes cependant reconnaissants pour cette technologie qui nous
permet d'étre ensemble en temps réel dans toute la région et au-dela. C'est une
occasion en or de se connecter les uns aux autres. Cependant, nous savons
qu'un véritable mentorat ne se produira pas avec un simple transfert de
connaissances. Les mentors ne peuvent développer et autonomiser la
prochaine génération de leaders qu'en développant une véritable relation de vie
aimante.
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iSIEMPRE ENSENANDO Y SIEMPRE
ALWAYS TEACHING AND ALWAYS BEING
TAUGHT!

SIENDO ENSENADO!
TOUJOURS ENSEIGNER ET TOUJOURS
APPRENDRE

MMMMMMMMMMMMMM

Méme lorsque nous dirigeons les autres, nous sommes toujours conduits
nous-mémes. Nous sommes encadrés pendant que nous encadrons les
autres. Nous sommes disciplinés pendant que nous faisons des disciples des
autres.

iSIEMPRE dirigiendo y
SIEMPRE siendo dirigido!

MENTOREO
MENTORSHIP

ALWAYS leading and
ALWAYS being led!

MENTORAT
TOUJOURS diriger et étre

TOUJOURS dirigé!
Y1

Le mentorat n'est pas un programme pour quelques privilégiés. C'est un style
de vie pour tous les croyants. Méme si nous enseignons toujours, en méme
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temps, nous sommes également des étudiants enseignés par d'autres.

Jésus s’étant approché, leur parla ainsi: tout pouvoir m’a
été donné dans le ciel et sur la terre. Allez, faites de

Jesus se acercé entonces a ellos y es dijo: “Se
me ha dado toda autoridad en el cielo y en la

tierra. Por tanto, vayan y hagan discipulos de
todas las naciones, bautizandolos en el nombre
del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo,
ensefiandoles a obedecer todo lo que les he
mandado a ustedes. Y les aseguro que estaré con

toute les nations des disciples, les baptisant au nom du
Pére, du Fils et du Saint-Esprit, et enseignez-leur a
observer tout ce que je vous ai prescrit. Et voici, je suis
avec vous tous les jours, jusqu’a la fin du monde”
(Matthieu 28:18-20)

ustedes siempre, hasta el fin del mundo.”
(Mateo 28:18-20)
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Jesus came to them and said, “All authority in
heaven and on earth has been given to me.
Therefore go and make disciples of all nations,
baptizing them in the name of the Father and of
the Son and of the Holy Spirit, and teaching them
to obey everything | have commanded you. And
surely | am with you always, to the very end of the
age.” (Matthew 28:18-20)

“‘Jésus, s'étant approché, leur parla ainsi : Tout pouvoir m'a été donné dans le
ciel et sur la terre. Allez, faites de toutes les nations des disciples, les baptisant
au nom du Peére, du Fils et du Saint Esprit, et enseignez-leur a observer tout ce
que je vous ai prescrit. Et voici, je suis avec vous tous les jours, jusqu'a la fin
du monde.” (Matthieu 28 :18-20)
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Hacer Discipulos Semejantes a Cristo en las Naciones

To Make Christlike Disciples In the Nations éOUé es
Faire des disciples a I'image du Christ dans les nations un discipulo semejante
aCristo?

What is a Christlike disciple?

Qu'est-ce qu'un disciple chrétien?

—

Donc, si nous, en tant qu'Einse du Nazaréen, voulons faire des disciples a
I'image du Christ, qu'est-ce qu'un disciple exactement ? Qu'est-ce qu'un disciple
chrétien? Un disciple chrétien est une personne qui choisit de suivre Jésus-Christ
et d'étre un imitateur de Jésus dans sa vie quotidienne. Un disciple de Jésus-
Christ choisit volontairement d’obéir aux commandements de Dieu. Le chrétien
rempli de I'Esprit qui aime les autres comme Jésus nous a aimés est un vrai

To Make Christlike

What is a Christlike leader? o .
Disciples In the Nations

disciple de Jésus-Christ. =
—a)

@

(0]

Hacer Discipulos :

¢Qué es un lider semejante a Semejantes a Cristo en 8

Cristo? las Naciones Y

3

Qu'est-ce qu'un leader chrétien? Faire des disciples a l'image du
Christ dans les nations

\\W/\\

De méme, qu'est-ce qu'un leader chrétien? Si nous sommes appelés a multiplier
les leaders, qu'essayons-nous de reproduire ? Nous voulons reproduire des
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leaders visionnaires, apprenants et influenceurs qui dirigent comme Jésus a
dirigé.
Hacer Discipulos Semejantes a Cristo en las Naciones M

To Make Christlike Disciples In the Nati
Faire des disciples a l'image du Christ dans les nations

¢0Qué necesita cambiar en nuestra vida personal y en la vida de
| % la iglesia para hacer mas y mejores discipulos y lideres a la

\ imagen de Cristo?

What needs to change in our life and in our church to
make more and better Christlike disciples and leaders?

Que devons-nous changer dans nos vies et dans nos
églises pour faire plus de disciples et de leaders a

,’image de Christ?

el

L'Eglise du Nazaréen dans la région de la Méso-Amérique a-t-elle besoin de
disciples chrétiens plus nombreux et meilleurs ? Avons-nous besoin de dirigeants
chrétiens plus nombreux et meilleurs ? Oui ! Que faut-il alors changer dans nos
vies personnelles et dans la vie de I'Eglise pour faire plus et de meilleurs disciples
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et leaders a l'image de Jésus ? Si nous continuons a faire ce que nous faisons,
nous continuerons d’avoir les résultats que nous avons actuellement.

Necesitamos sequir el M
ejemplo de Jesus para
hacer discipulos y

lideres

We need to follow the
example of Jesus to make
disciples and leaders

Nous devons suivre I'exemple de
Christ pour faire des disciples et
des leaders

Nous devons crier a Dieu d'ouvrir nos yeux, nos cceurs et notre volonté de faire
les changements dans nos vies pour reproduire des dirigeants a l'image du
Christ. Nous savons que les programmes ne font pas de disciples ou de leaders.
Nous savons également que I'église ne fait ni disciples ni dirigeants. Les
disciples font des disciples et les leaders font des leaders. Nous devons suivre
I'exemple de Jésus et donner la priorité a notre investissement en temps dans
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nos disciples. Nous devons prendre la responsabilité personnelle de nous
reproduire en tant que disciples et leaders.

“El Cristianismo sin discipulado... es M
siempre Cristianismo sin Cristo.”
Dietrich Bonhoeffer

“Christianity without discipleship...
is always Christianity without Christ.”
Dietrich Bonhoeffer
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“Christianity without discipleship

is always Chrtistianity

without Christ.”

« Le christianisme sans discipulat... est
toujours le christianisme sans Christ »
Dietrich Bonhoeffer

1ci BONHOEFFER }

« Le christianisme sans discipulat... est toujours le christianisme sans Christ »
(Dietrich Bonhoeffer). Si nous ne faisons pas intentionnellement des disciples,
nous ne remplissons pas la Grande Commission. Jésus a dit : « Allez, faites des
disciples. » Si nous ne reproduisons pas des disciples, nous ne sommes pas
chrétiens.
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C. WILLIAM PORTER DONALD OWENS E. STANLEY JONES

Je célébre les trois principaux faiseurs de disciples qui ont investi leur vie et leur
amour en moi : mon peéere, Bill Porter, mon professeur, Don Owens, et
I'évangéliste missionnaire, E. Stanley Jones. Chacun de vous peut identifier
avec gratitude les disciples les plus influents de votre vie. Mais il y avait
littéralement des centaines de fréres et sceurs qui m'ont enseigné. Certains
étaient des serviteurs plus agés et vétérans serviteurs de Dieu. D'autres étaient
mes compagnons qui m'ont influencé et fagconné en tant que disciple et en tant
que leader. Tous ces mentors étaient et sont des amis formidables! J'en
mentionnerai quelques-uns.

3
%
-
&
Q
<
&

Mentoreo Mentorship MENTORAT

PUERTO RICO
Bill & Juanita Porter
Angel Alvarado, Juan Vazquez Pla
Eligio Roldan, Rubén Marcano

W)\

J'ai grandi a Porto Rico, ou mes parents étaient missionnaires. Bien sdr, ils m'ont
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profondément marqué par leur amour pour le Christ, leur amour pour moi, leur
amour pour I'Eglise et leur amour pour les autres. Un heureux pasteur laic, Angel
Alvarado et un jeune pasteur visionnaire, Juan Vazquez Pla, m'ont inspiré un
disciple passionné de Jésus. Deux jeunes hommes de notre groupe de jeunes,
Eligio Roldan et Rubén Marcano, ont élevé le niveau de mon engagement a
témoigner pour Christ.

EGLISE w«\ Y NAZAREEN

£7




| eadershi
TRANSFORMATIONNEL

MMMMMMMMMMMMMM

Mentoreo
Mentorship
Mentorat

BETHANY NAZARENE COLLEGE
Don Owens, E. Stanley Jones
Gary Sivewright, Bob McCroskey,
Howard Culbertson

Quand je suis allé au Bethany Nazarene College, j'ai été profondément touché
par le professeur des missions, Don Owens. Il a patiemment dialogué avec moi
sur mes luttes doctrinales. Il m'a conduit a lire un livre de E. Stanley Jones sur
I'ceuvre du Saint-Esprit. Quand j'ai réalisé que ce missionnaire et auteur vétéran
de 87 ans engageait un jeune homme pour voyager avec lui comme secrétaire
et compagnon de voyage, j'ai postulé et j'ai passé 3 mois qui ont changé ma vie
avec ce saint. Je l'ai entendu précher des messages puissants et j'ai eu de
riches conversations avec lui. A I'université, je voyageais avec une petite chorale
chaque week-end. Les membres vétérans de I'équipe, Gary Sivewright, Bob
McCroskey et Howard Culbertson, ont inspiré une grande prédication et une
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passion missionnaire, qui ont profondément faconné ma vie et mon ministere.

\ Mentoreo  Mentorship  Mentorat

VA \\

/4
W @ ANGLETON, TEXAS

'\ e Buddy Scott
* Bob Britt

Alors que j'étais pasteur d'une petite congrégation du sud du Texas, j'avais deux
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mentors importants. L'un était un mentor principal, Bob Britt, qui était pasteur de
la Premiére église de Houston. Lui et sa femme, Galen, ont cherché Toni et moi
et ont investi du temps de qualité en nous. Nous nous sommes réunis environ
une fois par mois. Il y avait aussi un collegue mentor, Buddy Scott, qui était le
pasteur de I'église nazaréenne la plus proche. Nous jouions a la balle de
raquette tous les lundis matin et ensuite nous partagions nos défis, nos
déceptions et nos joies dans le ministére pastoral. J'ai été profondément marqué
par Bob et Buddy.
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Mentoreo Mentorship Mentorat M

Louie Bustle, Howard Conrad, Jerald Johnson, Ray Hurn, L. Guy Nees

N

En tant que missionnaire, directeur de séminaire au Costa Rica et directeur
régional, j'ai été inspiré et encadré par une foule de serviteurs de Dieu. Louie
Bustle m'a appris a réver de grands réves et a me fixer des objectifs. Howard
Conrad m'a appris a vraiment écouter les autres et a étre sensible aux besoins
des autres. Jerald Johnson a captivé mon cceur par son optimisme et sa
créativité. L. Guy Nees m'a appris que I'Eglise du Nazaréen est libérale dans sa
méthodologie, mais conservatrice dans sa doctrine. Ma vie et mon ministére ont
été changés a jamais par ces dirigeants.

Mentoreo Mentorship Mentorat M
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¢ Keith Wright
¢ Tom Nees

Mid-Atlantic District
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Pendant mes années en tant que surintendant de district dans la région de
Baltimore et de Washington DC, j'ai été captivé par la vision stratégique du
surintendant vétéran, Keith Wright. J'ai également passé du temps de qualité
avec Tom Nees pour en apprendre davantage sur le ministére de la compassion
urbaine aux Etats-Unis. C'est au cours de cette saison de notre vie que notre fille
est décédée. Nous serons a jamais redevables a cette chére équipe de district
qui nous a aimés pendant notre deuil le plus douloureux.
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Mentoreo  Mentorship  Mentorat M

John Knight, Bill Prince, Jim Diehl, Paul Cunningham, Jim
Bond, Talmadge Johnson, Jesse Middendorf, Nina Gunter, J.
K. Warrick, Eugenio Duarte, David Graves, Stan Toler, David

stic, and Gustavo Crocker.
|

5 N

Au cours de mes 20 années en tant que surintendant général, chacun de mes
chers collegues m'a marqué et m'a faconné. Je suis éternellement
reconnaissant a John Knight, Bill Prince, Jim Diehl, Paul Cunningham, Jim
Bond, Talmadge Johnson, Jesse Middendorf, Nina Gunter, J. K. Warrick,
Eugénio Duarte, David Graves, Stan Toler, David Busic et Gustavo Crocker. Au
fur et a mesure que le fer aiguise le fer, ces dirigeants pieux m'ont aide a devenir
un leader meilleur et plus chrétien.

Mentoreo Mentorship Mentorat M

Elias Betanzos, Gustavo Crocker, Carlos De La Cruz, Sam Harrison,
Adalberto Herrera, Roberto Hodgson, Larry McKain, Ken Mills, Oliver
Phillips, Bob Prescott, Craig Rench, Phil Rodebush.

N\

Pendant les 35 premiéres années de mon ministere, mon idée de devenir
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disciple était des cours pour les nouveaux croyants afin qu'ils puissent
comprendre et témoigner de leur conversion, étre baptisés, entierement
sanctifies et rejoindre I'église. Je n'ai pas compris le discipulat a vie. Il y a pres
de 15 ans, j'ai commence a travailler sur cette vision élargie du discipulat. J'ai
invité quelques chers freres a rejoindre mon groupe de disciples. Ces dirigeants
pieux ont enrichi et béni ma vie et mon ministére de plus de manieres que je
peux eénumerer. Chaque mercredi, nous partageons de brefs articles les uns
avec les autres et une fois par mois, nous partageons une conversation de priére
et de dialogue de disciple, alors que nous nous ‘mentorons’ mutuellement. Ces
chers freres comprennent: Elias Betanzos, Gustavo Crocker, Carlos De La Cruz,
Sam Harrison, Adalberto Herrera, Roberto Hodgson, Larry McKain, Ken Mills,
Oliver Phillips, Bob Prescott, Craig Rench et Phil Rodebush.
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Mentoreo Mentorship Mentorat M
Bill Porter

Ma femme, Toni, et mon fils, Bill, ont été deux des mentors les plus importants
de ma vie. Mon fils a été utile en affrontant avec amour ma faiblesse de sur-
engagement en disant « oui » a chaque personne et a chaque besoin. Bill a
franchement dit la vérité avec amour qui m'a aidé a me souvenir que mon
premier ministére est auprés de ma famille.

Mentoreo Mentorship Mentorat M

8
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Toni Porter @
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Ma chére épouse, Toni, est comme Marie, assise aux pieds de Jésus, écoutant
chaque mot. Malheureusement, je suis souvent comme Martha, toujours
occupée et ne donnant pas la priorité a mon temps de calme avec le Seigneur.
Au cours de ces 49 merveilleuses années ensemble, j'ai appris a protéger mon
temps de dévotion quotidien avec ma femme, et elle a été mon meilleur mentor
pour m'aider a enrichir ma vie de dévotion personnelle. Ma femme a modelé le
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cceur de Marie dans ma vie. Dans notre mariage,disait Jésus, Toni « a choisi ce
qui est mieux, et cela ne lui sera pas enlevé ». (Luc 1 :42)

No fuimos moldeados por programas. iFuimos guiados por M
mentores piadosos y amorosos!

We were not shaped by programs. We were mentored by
godly loving mentors!

Ce ne sont pas les programmes qui nous fagonnent.
Nous étions mentorés par des mentors pieux et aimables!
I N
— A
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Nous n'avons pas été faconnés par des programmes. Nous avons été encadrés
par des mentors pieux ! Le mentorat d'impact de la région de la Méso-Amérique
est plus qu'une mission d'enseignement ponctuelle. C'est un mode de vie
consistant a discipliner les autres, a encadrer les autres, a aimer les autres, a
consacrer notre vie aux autres.

L]
Jesus dijo: Jesus said: “I will  Jésus dit: “Je batirai M
“Edificaré mi build my church. .. mon église. .. Vous
iglesia... Tuhaces  yqo, make faites des disciples.”

discipulos”. En

o disciples.” Mais nous essayons
ety Instead, we are all  de batir I'église et
estamos tratando ) )

S trying to build the que!qyef uns font
iglesiay pocos de church and few of  des disciples!
nosotros estamos  US are making

haciendo disciples!
discipulos!

=

Jésus a dit : "Je batirai mon église... Vous faites des disciples." Au lieu de cela,
nous essayons tous de construire I'église et peu d'entre nous font des disciples
I Notre vocation la plus élevée est le ministére privé, intime et personnel de faire
des disciples et des dirigeants.

El Sistema de Grupos

Conectados de Wesley: O
* “Sociedad” - adoracién
* “Clase” - estudio biblico

« “Banda” - Cristianos
maduros discipulando
Cristianos maduros Wesley's System of
Interlocking Groups:
* “Society” - worship
\ e “Class” - Bible study
\ © LR LI Le systéme de regroupement de
Christians discipling Wesley:
mature Christians “Société” - adoration
«“Classe” - Etude Biblique

«“Groupe”- Aide mutuelle entre
chrétiens matures
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Comment John Wesley a-t-il révolutionné sa génération en Angleterre? |l a mis
I'accent sur trois groupes interdépendants :

1. Wesley a insisté sur le fait que chaque croyant devait assister aux
Réunions hebdomadaires de la Société qui comprenaient la priere, les
Ecritures, les hymnes de louange, les sacrements et la proclamation de la
Parole de Dieu.

2. Wesley a également insisté pour que chaque croyant participe a une
réunion de Classe dirigée par des laics ou chacun était accueilli pour
étudier la Parole de Dieu et grandir spirituellement ensemble. Les réunions
de société et les réunions de classe sont trés répandues dans I'Eglise du
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Nazaréen en Méso-Amérique et dans le monde.
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3. Le troisieme groupe, cependant, est malheureusement absent dans
beaucoup de nos vies et de nos églises. Wesley a appelé a la formation de
Bandes Spirituelles. C'étaient des chrétiens mars qui formaient des
chrétiens mars. |l s'agissait de réunions hebdomadaires avec des niveaux
élevés de responsabilité mutuelle.

El mentoreo es hacer vida juntos durante un periodo de tiempo. M

Mentorship is doing life together over a period of time

Le mentorat c’est vivre ensemble sur une période de temps

Je pense que nous réussissons trés bien a célébrer la présence de Dieu dans
nos services d’adoration (réunions de société). Nous mettons également
I'accent sur I'école du dimanche et les études bibliques en petits groupes pour
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tous les ages (réunions de classe). Je voudrais me concentrer un peu sur les
groupes spirituels en tant qu'élément clé du Mentorat Impact. Et si ce qui nous
manque, c'est ce que Jésus et ses disciples ont si bien fait ? lls ont
intentionnellement invité des personnes dans une relation intime, a long terme
et disciplinée. Le mentorat n'est ni un cours ni un programme, bien que ceux-ci
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soient importants. La clé du mentorat est de vivre ensemble sur une période de
temps.

1. Mentoreo Intencional M
1. Intentional Mentorship

1.Mentorat intentionnel

Tout d'abord, le mentorat doit étre intentionnel. Jésus a prié toute la nuit et le
lendemain, il a commencé a inviter les hommes a devenir ses disciples. Nous
devons demander au Seigneur dans la priere de nous montrer qui devrait faire
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partie de notre groupe de mentorat. Certaines relations se produisent
naturellement, mais pour étre efficaces, nous devons devenir intentionnels en
identifiant les croyants dans lesquels Dieu veut que nous investissions notre vie.
Lorsque vous invitez une personne dans ce « groupe spirituel », ne sélectionnez
pas des personnes qui sont a peine engagées envers Dieu. Nous pouvons
penser que nous devrions sélectionner ces croyants marginaux afin de pouvoir
les aider a s'engager pleinement envers le Seigneur. Le probléeme est qu'ils
démontrent qu'ils ne sont pas vraiment disposés a étre un disciple pleinement
dévoué de Jésus. Nous devons plutdt sélectionner les personnes les plus
engagees, les plus fidéles et les plus fructueuses pour faire partie de notre
groupe de mentorat. Nous exhortons ensuite nos disciples a sélectionner
également les disciples de Jésus les plus engagés lorsqu'ils commencent a
rassembler leur groupe de mentorat.

2. Empiece con su familia M
2. Begin with our family

2. Commencer avec votre famille
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Lorsque nous faisons des disciples, nous devons commencer par notre

By

famille. Nous devons demander au Seigneur de nous aider a former
intentionnellement des disciples et a encadrer nos enfants. Avant de chercher
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dans l'église ceux qui pourraient rejoindre notre groupe de disciples, nous
devons nous investir dans le cercle intime de notre premiére mission de
ministere, notre famille.

3. Invierta mas tiempo en menos personas
3. Invest more time in fewer people
3. Investir plus de temps dans moins de personnes

Le troisieme facteur clé du mentorat est d'investir plus de temps dans
moins de personnes. Si un leader essaie d'investir le méme temps dans tous
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ceux qu'il dirige, il limitera considérablement le nombre de personnes qu'il
pourra diriger. Sur les 70, Jésus en a sélectionné 12, et sur les 12, il en a
sélectionné 3. Vous ne pouvez pas investir profondément dans un grand nombre
de personnes. Votre groupe de mentorat spirituel devrait probablement avoir 12
ou moins. John Wesley a suggéré 12 membres dans chaque groupe spirituel. Au
fur et a mesure que j'investis plus de temps dans moins de gens, j'apprends
ensuite a mes disciples a faire la méme chose, car ils investissent plus de temps
dans moins de gens.

4. Rica relacion de amistad
4. Rich friendship relationship
4. Riche relation d’amitié

La clé du discipulat ou du mentorat est une riche relation d‘amitié
personnelle. Vous ne pouvez pas faire de disciple quelqu'un que vous n'aimez
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pas. Le meilleur mentorat ne se produit pas dans une salle de classe, il se passe
autour d'une table, en marchant ou en faisant le ministére ensemble. Si nous
n'aimons pas nos mentorés et aimons passer du temps avec eux, nous ne
serons pas des mentors efficaces. Le mentorat n'est pas principalement un
programme d'études; c'est une relation d'amour profonde sur une longue
période de temps.
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Mentoreo Mentorship Mentorat M

-

¢Ouién lo esta discipulando?; A quién esta discipulando?

Who is discipling you? Who are you discipling?

b~

Qui est votre mentor? Quiest votre mentorés?

Jr

1

Il y a deux questions que nous aimerions poser a chaque membre de I'Eglise du
Nazaréen en Méso-Amérique.

1. ¢Qui est votre mentor? Je ne demande pas quel évangéliste de télévision
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vous regardez ou quel livre lisez-vous. Celles-ci peuvent étre trés utiles, mais
nous avons besoin de quelqu'un qui nous connait, nous aime, prie pour nous
et nous tient responsables. Méme si vous vous préparez a encadrer les
autres, vous feriez bien de demander dans la priére a un croyant mdr de vous
encadrer. Il y a plusieurs années, Don Owens a gracieusement accepté ma
demande d’étre mon mentor intentionnellement.

¢, Qui sont vos mentorés? Certains répondent qu'ils encadrent tous ceux que
Dieu met sur leur chemin. Un pasteur peut répondre qu'il ou elle est en train
de discipliner tout le monde dans I'église qu'il dirige. Les pasteurs qui tentent
de former tout le monde, en réalité, ne disciplinent personne. Nous invitons
dans la priére des croyants mdrs, engagés, fidéles et fructueux a faire partie
de notre groupe de disciples. Je vous assure que j'apprends plus du groupe
que ce que je leur enseigne. lls apprennent également plus les uns des
autres dans le groupe que ce que je leur enseigne. Identifier
intentionnellement un petit groupe que vous encadrez enrichira
profondément leur vie, mais aussi la vbtre.

And the things YOU have heard ) |
Il Timothée 2:2 AEt ce que

~v ° tu as entendu de moi en
~ présence de beaucoup de

M@ say in the presence of many witnesses témoins, confie-le a des

entrust ho.mmes fideles, qui
soient capables de
1l Timoteo 2:2 AY lo wreliable people I'enseigner aussi a
que has oido de mi & & - d'autres.
entre muchos w
testigos, esto who will also be qualified to teach
encargaalos others.
hombres fieles que w
seran |doneo: para ® 0 _©
ensefar también a aVaY
(MM )
otros. AT .
OO0 M

2 Timothy 2:2

Nous sommes tous les descendants spirituels de Jésus et des disciples.

Pendant plus de 2000 ans, les disciples de Jésus ont fait des disciples, qui ont
fait des disciples, qui ont fait des disciples, conduisant a nous. Telle est la legon

que l'apbtre Paul enseignait a Timothée, comme indiqué dans 2 Timothée 2: 2
« Et ce que tu as entendu de moi en présence de beaucoup de témoins, confie-

le a des hommes fidéles, qui soient capables de I'enseigner aussi a d'autres. »
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Mentoreo Mentorship Mentorat M

1. Jesus 1. Jesus 1. Jésus

2.Pedro 2. Peter 2. Pierre

3.Bernabé 3.Barnabas 3. Barnabas

R 4.Paul 4. Paul

5.Timoteo .

e —— 5.Timothy 5. Timothée

Confiables” 6."Reliable 6.“Des gens fidéles”

7. Calificadas pereons] 7. Capables

para ensefiar a 7.Qualified d’enseigner aux

otros. to teach others.”  qutres.” (2 Tim 2:2)

(2 Tim 2:2NIV) (2 Tim 2:2NIV)

™
Notre ascendance spirituelle commence avec Jésus. Pierre était un disciple
du Seigneur, et Barnabas était disciple de Pierre. Paul était disciple de
Barnabas, et Timothée, disciple de Paul. Paul demande a Timothée de
reprendre tout ce que Paul lui enseigne a des personnes fiables, qui a leur tour
enseigneront aux autres. Voici 7 générations de relations de mentorat.  Qui est
votre mentor? ; Qui est votre mentoré?

Mentoreo Amplio &  Deep & Wide Mentorship Mentorﬂt M

Profundo

Hombres Fieles = oyos

Timtee —=
Hombres Fieles =——— oues
T otros

____— oun

/ Hombres Fieles =——— owos

.

Pablo Tito Hombres Fieles ————— otros
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Hombres Fieles = oyos
Hombres Fieles ——— otros

Epafras

Hombres Fieles ———— Otros

Hombres Fieles ————— Otros

e
Ce modéle de mentorat est vaste et profond. Cela implique des relations
profondes entre le disciple et le disciple. Il est également large a cause de la
multiplication des disciples. Jésus avait 12 disciples. Paul avait de nombreux
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disciples et il a demandé a Timothée d'investir sa vie dans plusieurs personnes
fiables. Ce modele de mentorat permet de riches investissements personnels
profonds, tout en multipliant en méme temps le nombre de disciples.

Multiplicacién Multiplication Multiplication M
Sipudiera doblaruna  If you fold a piece of Si vous pliez un morceau
hoja de papel 50 paper 50 times, how de papier 50 fois, quelle
veces, ;qué altura tall will the stack of sera la hauteur de la
tendria la pila de paper be? pile?
papel?
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Le modéle de mentorat que nous apprenons de Jésus et des apétres est
un modéle de multiplication. Si vous pouviez plier une feuille de papier 50 fois,
quelle serait la hauteur de la pile de papier? Chaque fois que vous pliez le
papier, vous doublez I'épaisseur. Le papier serait-il aussi haut que le plus haut
batiment du monde? Serait-ce aussi haut que la plus haute montagne?

Multiplicacién Multiplication Multiplication M

« Sipudiera doblar * If you fold a piece « Sivous pliez un
una hoja de papel of paper 50 times, morceau de papier
50 veces, ;qué how tall will the 50 fois, quelle sera
altura tendria la stack of paper la hauteur de la pile?
pila de papel? be? « Jusqu'a la lune ou —
« iHastalalunay » To the moon & plus loin!
mas alla! beyond!

La pile de papier atteindrait la lune et au-dela ! Quand j'ai entendu cela, j'ai §
—h
pensé que c'était impossible, alors j'ai pris un gros livre et j'ai commencé a %
calculer le nombre de pages ; 2, 4, 8, 16, 32, 64, 128, etc. J'ai commenceé a §
mesurer, non pas en nombre de pages, mais en centimeétres, puis en métres, et g Q
au moment ou j'avais doublé les pages 49 fois, j'étais plus qu'a mi-chemin de la : §

lune! Q)

ﬁ

ﬁ

Multiplicacion e i <

cuantitativa Quantitative and qualitative ultiplication qualitative et

cuamaﬂ:'; .:: Iid);res multiplication o(: leaders qua,r’vtitative ies leaders -U

ﬁ

o}

ﬁ

™
C'est le pouvoir de la multiplication des disciples. Nous n'avons pas besoin de
choisir entre des mentorés de haute qualité ou un grand nombre de mentorés.
L'Eglise du Nouveau Testament nous montre que nous pouvons prier et nous
attendre a la multiplication quantitative et qualitative des dirigeants. Si chaque
leader encadre plusieurs nouveaux leaders, sur une période de temps, le
nombre de leaders hautement qualifiés va se multiplier !
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Mentoreo Mentorship Mentorat M

™
Cette photo a été prise a Indianapolis lors de I'Assemblée générale en 2013. Elle
montre 5 générations de mentors. Don Owens m'a encadré en tant que mentor
Craig Rench, qui encadre William Alvarado, qui encadre un frére dont je ne me
souviens pas du nom. Le mentorat n'est pas un programme. C'est un style de
vie de suivre Jésus ensemble pendant toute une vie.

=

Mentoreo Mentorship Mentorat @
&Quién lo esta @
discipulando? 2
¢A quién esta Who is discipling 8
discipulando? you? Q)
Who are you Qui est votre <

discipling? mentor? 8

Qui est votre
mentoré?

-

Pour que le mentorat Impact soit efficace dans toute la région de la Méso-
Amérique, nous devrons demander dans la priere au Seigneur de nous guider
vers un croyant qui priera pour nous, disciple et mentor. Nous devrons
également voir notre relation avec nos disciples et mentorés comme une relation
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d'amitié profonde et a long terme.

Mentoreo Mentorship Mentorat
¢Quién lo esta Who is discipling Qui est votre
discipulando? you? mentor?
¢A quién esta Who are you Qui est votre
discipulando? discipling? mentoré?
&A quién estan Who are your Qui sont les
discipulando disciples mentorés de

sus discipulos? discipling? vos mentorés?

-

Il 'y a quelques années, Craig Rench a contesté mon enseignement. «Jerry,
plutét que d'identifier uniquement qui me fait des disciples et qui sont mes
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disciples, je dois aussi tenir mes disciples responsables et leur demander a qui
ils font des disciples.

Nous célébrons les sessions inspirantes et stimulantes que vous aurez avec
Carla Sunberg, Scott Rainer, Lola Brickey, Lola et Tim Gulick, Gary Hartke,
Filimdo Chambo, Gustavo Crocker, Vern Ward. David Gonzalez, Félix et Sara
Ortiz et Lucas Leys. Etre exposé a ces formidables professeurs pendant toute
cette année sera stimulant et enrichissant !
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Nous célébrons également les sessions puissantes que vous aurez avec vos
mentorés! Le véritable pouvoir de cette entreprise, cependant, sera déterminé
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par la mesure dans laquelle nous sommes disposés a investir vraiment avec
amour dans la vie de nos mentorés sous notre responsabilité, non seulement
pendant cette année, mais bien aprés la fin de cette initiative. Au cours de cette
année, vos mentorés deviendront vos collegues et amis a vie. Et peut-étre que
le test final de notre mentorat sera de voir nos mentorés devenir les mentors de
la prochaine génération de pasteurs et de leaders!
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Nuestra Mision:

Hacer Discipulos Semejantes a
Cristo en las Naciones

Our Mission:
To Make Christlike
Disciples in the Nations

Notre Mission :
Faire des disciples a l'image du
Christ dans les nations

Que le Seigneur nous aide a remplir la Grande Commission. Nous
n‘accomplissons pas pleinement la mission du Seigneur en préchant, en
évangélisant, en implantant des églises et en faisant des ceuvres de compassion
et de justice. Nous accomplissons la grande mission du Seigneur lorsque
chacun de nous, personnellement et intentionnellement, fait des disciples, qui
font des disciples, qui font des disciples. Amen!
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